
•   Comentarios sugestivos o chistes sexualmente ofensivos,
     en persona o por correo electrónico.

•   Comentarios acerca del cuerpo de alguien,
     la ropa, o actividad sexual que son
     sexualmente degradante.

•   Miradas, sonidos o gestos insultantes o
     insinuantes (e.j. mirada lasciva, silbido).

Unos pocos incidentes de los más comunes incluyen:
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El acoso sexual no es inofensivo
o gracioso.
Puede profundamente afectar a sus
víctimas y a esos que lo observan.

Hable  más alto.

Hable con su supervisor.

Contacta uno de las organizaciones que patrocinan.

Para Asistencia:

Usted se MERECE un ambiente de trabajo
libre del acoso

sexual.


